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■自社経理清算システム　新規開発

■C言語　サブ講師

■自社経理清算システム　新規開発

■患者のカルテ管理システム　新規開発

■問い合わせ管理システム　運用開発

■会計システム　運用開発

4

2022年10月 - 2022年12月

(3ヶ月間)

5

2022年9月

(2ヶ月間)

≪担当業務≫
　移行作業、サブリーダー
≪習得スキル≫
　AWS（ramda）、Java、Springboost
≪コメント≫
　本番環境へマスターデータを現行環境から
　以降する作業のサブリーダー
　インシデント対応、手順書確認、リハーサル確認者

Java7

チーム
8名

移行
2名

全体
10名

1

2023年6月 - 2024年5月

≪担当業務≫
　保守開発
≪習得スキル≫
　Java
≪コメント≫
　振り分けられた案件で調査・データの修正・テストを行っ
ておりました。
また、ほかの人の担当のテストで不具合を見つけてそれが修
正されたものをテストいたしました。

チーム
10名

開発
10名

全体
10名

2022年8月 -

Java11

PostgreSQL ~

(12ヶ月間)

性　　別 男

スキルシート
技術者名 K.A 所　　属 -

年　　齢 36才

サーバーサイド,汎用系システム開発、詳細設計,設計書ドキュメンテーション,実装

Java,SQL,OJT

システム設計、教育、プログラムの実装

プログラム開発だけでなく、ネットワークやサーバ、DBの構築・運用・保守も経験しております。
そのため、開発・運用に偏らず全体でシステムを捉え、考えることができます。
また、後輩や新人の世話が大好きで現場の新人に教えたりしてました。
新人のスキルアップの講師や開発のフォローを担当したこともあり新人や同僚などから高い信頼と評価を得ております。

資　　格 基本情報技術者試験、初級シスアド試験 学　　歴 専門学校卒業

2024/06/01～ 最 寄 駅 小田急線　厚木駅

役割

規模
使用言語 DB サーバOS

FW・MW
ツール

等

担当工程

稼　　動

得意分野

得意技術

得意業務

自己PR

期間 業務内容

Eclipse
A5

- - - - - 〇 〇

- - 〇 〇 〇 -

--

〇 - -

----

-

Oracle 11g ~ Eclipse -

Visual
Code
git

confluen
ce

- - - 〇 〇 〇 〇6

2022年6月 - 2022年7月

Python
RPA

MySQL ~

-

≪担当業務≫
　不具合調査、対応策検討
≪習得スキル≫
　Docker、Java、Springboost
≪コメント≫
　開発中のシステムの不具合の調査と処理フローの作成、そ
こからバグの解決の策を検討・修正

チーム
3名

開発
3名

全体
20名

≪担当業務≫
　不具合調査、対応策検討
≪習得スキル≫
　AWS（ramda）、Java、Springboost
≪コメント≫
　開発中のシステムの不具合の調査、そこからバグの解決の
策を検討・修正

チーム
10名

開発
4名

全体
xx名

Java8 PostgreSQL ~ Eclipse 〇

PostgreSQL ~
Eclipse

A5
- - 〇 〇

- 〇 〇

~-C言語 -
Visual
Code

2023年5月-2023年4月

-

2

2023年1月 - 2023年3月

Java7

(3ヶ月間)

(2ヶ月間)

≪担当業務≫
　C言語 サブ講師
≪習得スキル≫
　新人教育ノウハウ、オンラインでのコミュニケーション方
法
≪コメント≫
　新人研修のC言語コースのサブ講師。
　メイン講師のフォローや受講生たちからので質問や要望を
聞いて対応。
　日々の日報や受講生の日報に対するコメント。

チーム
5名

開発
2名

全体
5名

3



■C言語　サブ講師

■クレジットカード登録情報管理システム保守開発

■某放送局情報管理システム開発

■API開発

■新人教育兼社内開発補佐

■保険売買管理システムの追加機能開発

■給料清算システム開発（通勤費を清算するバッチ開発を担当）

■金融向け金商法管理システム改修開発

9
2021年6月 - 2021年9月

(4ヶ月間)

2020年10月

(8ヶ月間)

2019年12月

(13ヶ月間)

10

11
2020年1月 - 2020年9月

(9ヶ月間)

12
2018年12月 -

- 2021年5月

≪担当業務≫
　新人たちに研修と開発作業のPMO、PL
≪習得スキル≫
　Python、RPA、PLスキル
≪コメント≫
　新人たちを面倒見ながらプロジェクト立ち上げの補佐や開
発チームでの細かま部分での開発を担当してました。そのた
め、後輩のOJTや指示は得意です。

チーム
1名

開発
1名

全体
8名

JavaEE
Primefaces

Java7
Oracle Windows

独自FW
Eclipse

JP1
△

≪担当業務≫
　・メインPG
≪習得スキル≫
　JavaEE、SQL、ER図、画面設計、詳細設計
≪コメント≫
　全ての工程をメインで担当していました。感覚的に設計の
方が楽しいと感じました。

チーム
3名

開発
2名

全体
8名

Java8 - − Eclipse

◯

8
2021年10月 - 2022年3月

Java8

(6ヶ月間)

≪担当業務≫
　API機能の新規開発
≪習得スキル≫
　設計、APIの知識、Java
≪コメント≫
　既存であるシステムにアクセスできるAPI機能を新規開発
　はじめて開発の準備からの作業でした。APIやネットワー
クでの必要なものいろいろあるのを学びました。

チーム
2名

開発
2名

全体
2名

≪担当業務≫
　システムの保守・保守開発
≪習得スキル≫
　プロシージャ
≪コメント≫
　エンドユーザーからの仕様変更要望やシステム異常の改
修。
　データの確認や訂正対応。

チーム
9名

開発
7名

全体
9名

Visual
Code
git

confluen
ce

- - - 〇 〇 〇 〇

≪担当業務≫
　運用保守、保守開発
≪習得スキル≫
　Docker、Python
≪コメント≫
　Dockerでの環境構築。Pythonでのバッチ処理の修正を担当
してました

チーム
8名

開発
7名

全体
8名

6

2022年6月 - 2022年7月

Python
RPA

MySQL ~

(2ヶ月間)

Visual
Studio

Communit
y 2019
Visual
Code

- - - - - - -7

2022年4月 - 2022年5月

C言語 - ~

(2ヶ月間)

≪担当業務≫
　C言語 サブ講師
≪習得スキル≫
　新人教育ノウハウ、オンラインでのコミュニケーション方
法
≪コメント≫
　新人研修のC言語コースのサブ講師。
　メイン講師のフォローや受講生たちからので質問や要望を
聞いて対応。
　日々の日報や受講生の日報に対するコメント。

チーム
5名

開発
2名

全体
5名

◯ ◯ 〇Oracle 12c ~ Eclipse ◯ ◯ ◯

◯ ◯

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

Java6
PostgresQL
Oracle 11g

~ Eclipse

≪担当業務≫
　他システム用API開発、バッチ開発
≪習得スキル≫
　doma,Java,Springboost
≪コメント≫
　設計書に沿って実装、単体テスト、結合テストを担当
今まで、他人が設計した設計書で実装したことがなかったた
め
いかに設計書の書き方や説明方法が重要かを学びました。

チーム
8名

開発
8名

全体
10名

Java6 Oracle 11g ~ Eclipse

◯
Python
RPA

MySQL ~ VS code ◯

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

◯ ◯ ◯ ◯ ◯

≪担当業務≫
　通勤費を清算するバッチ開発を担当
≪習得スキル≫
　Java 、詳細設計、PLスキル
≪コメント≫
　最初はメインPGを担当しておりましたが、メンバー編成で
短期間ですがPLも担当しておりました。後輩3人に指示をし
ておりました。

チーム
4名

開発
4名

全体
8名

13
2017年10月 - 2018年11月

(14ヶ月間)

14
2017年7月 - 2017年9月

− − − −



■保険会社向け新システム開発

Java8 -
Windows
Server
2012

Eclipse

■保険会社向け新システム開発

■帳票管理システム開発

Java8 -
Windows
Server
2012

Eclipse

■保険証券発行システム開発

■プリンタアプリケーション開発

■メタフレームシステム運用

■住民記録システム開発

■携帯基地局開発

15
2017年6月 - 2017年7月

(1ヶ月間)

20
2014年10月 - 2015年6月

(9ヶ月間)

- 2017年3月

16
2017年4月 - 2017年6月

(3ヶ月間)

2016年12月

(4ヶ月間)

2015年7月 - 2016年3月

(9ヶ月間)

17

2011年5月

(41ヶ月間)

21

22
2010年7月 - 2011年1月

18
2016年4月 - 2016年11月

(8ヶ月間)

19

- 2014年9月

◯ ◯ ◯

◯

≪担当業務≫
　環境導入確認ツール設計・製造・テスト担当
≪習得スキル≫
　設計スキル
≪コメント≫
　初めて設計を担当させてもらったため、仕様の決定が難し
いと感じました。

チーム
2名

開発
1名

全体
3名

Java8 -
Windows
Server
2012

Eclipse

◯ ◯ ◯ ◯

≪担当業務≫
　環境導入確認ツール設計・製造・テスト担当
≪習得スキル≫
　テスト
≪コメント≫
　現場でテストしていたのですが、場所が新千葉ニュータウ
ンだったので通勤が大変でした。

チーム
5名

開発
2名

全体
6名

≪担当業務≫
　指定外字変換オプション機能追加製造担当。
≪習得スキル≫
　実装、テスト
≪コメント≫
　今までは、言われたことをやっていましたが、ここでは初
めて自分で考えて機能を作成しました。

チーム
2名

開発
1名

全体
2名

C++ Oracle　12c
Windows
Server
2012

≪担当業務≫
　・アプリケーションプログラム全般の設計、製作、テストデバッグを
担当。
　・サーバープログラム開発を担当。
≪習得スキル≫
　Oracle　12c　サーバー構築
≪コメント≫
　今までの案件と違って教えてくれる人がいなかったためい
ろいろ苦戦しました。

チーム
5名

開発
3名

全体
5名

Java1.4
Java8
C言語

- Linux
Eclipse

Git

Visial
Studio
2015

◯

≪担当業務≫
　・アプリケーションプログラム全般の設計、製作、テストデバッグを担当。
≪習得スキル≫
　Java開発のノウハウ
≪コメント≫
　Javaでの開発とGitの操作が初めてだったのでとても苦戦
しました。

チーム
6名

開発
5名

全体
6名

Tomcat - Windows -

≪担当業務≫
　・システムの運用、障害対応、開発環境トラブルチェックを担当。
　・システムのユーザーの管理、サーバーバックアップを担当。
≪習得スキル≫
　運用保守のノウハウ
≪コメント≫
　運用保守では待機することに意味があることがあると勉強
になりました。

チーム
3名

開発
3名

全体
5名

◯ ◯ ◯

◯

◯ ◯ ◯

14
2017年7月

(3ヶ月間)

≪担当業務≫
　ログインとメニュー系の外部設計、詳細設計を担当。
≪習得スキル≫
　基本設計の方法、HTML
≪コメント≫
　設計書の作成とHTMLでのデモ画面の作成を担当してまし
た。

チーム
3名

開発
0名

全体
20名

- 2017年9月
− − − −

Java
Servlet/JSP

Oracle 10g
HiRDB

Sever 2003
Windows
Server
2010

−

≪担当業務≫
　自治体向け住民記録システムの開発
の以下の自治体業務の品質保証を担当
　･住民記録
　･宛名管理
　･住基カード
≪習得スキル≫
　テスト設計、品質保証
≪コメント≫
　今まで、IT＝プログラムのイメージだったので品質保証のチーム
では実装以外の部分の重要さを学びました

チーム
4名

開発
0名

全体
6名

C++ Solaris



22
2010年7月 - 2011年1月

(7ヶ月間)

◯ ◯ ◯C++ Solaris

チーム
5名

開発
5名

全体
6名

≪担当業務≫
　携帯基地局の組み込みプログラム開発
≪習得スキル≫
　開発のノウハウ
≪コメント≫
　社会人初めての現場だったのでいろいろ勉強になりました


