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2014年4月
クラウドサービスの新規プロジェクトにPM、PMOとして参画。
BPR案件にコンサルタントとして参画もあり。
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個人事業主

最終学歴 私立大学 工学部　卒業 最 寄 駅 東武東上線　東武練馬駅

自己アピール

上流工程から下流工程まで、トータル参加の経験が豊富。ユーザ教育の経験もあり。
多種多様な業務システム開発や大規模基幹システムのフルオープン化開発の経験がある。
ユーザやベンダーとの渉外の他、設計・開発現場のプロジェクトマネジメントに自信がある。
近年はPM/PMOとしてプロジェクトマネジメント専従で案件参加し、成果を上げている。

スキル評価（10段階） 所属会社側評価

向上心（探求心）

上流工程の設計から実装、テストまで広範囲の実務経験を有する。
特にC言語、PL/SQLを使用した実装に豊富な経験がある。
また、PMとして業務要件の整理や仕様への落し込み
開発リスクの検知・対応、顧客渉外やメンバー管理などに強みを発揮する。

アプリケーション全般の知識

データベースの基礎知識

ネットワークの基礎知識

設計（概要・詳細）

言語（コーディング）

運用・保守 お客様側評価

スキルシート

氏　　名 I.T 性　　別 男性

年　　齢 58歳 経験年数 31年

コミュニケーション能力

プロジェクトマネージャとして、マネージメントサイドをフォローし
効率的な作業を推進している。

■職務経歴概要

開始年月

～

終了年月

主な職務内容
別紙

業務実績
一覧対応№

№

ドキュメント作成

ベンダーコントロール

会社名

1993年4月

～

コンビニエンスストアの店頭端末の設計開発。
フロント部分のチームリーダーを務める。
その後、自社内勤での物販や企画提案担当。

人事勤労の大規模基幹システムの保守案件を担当。
エンドユーザの紹介で入社。

1995年3月

1

1995年8月

～

2002年4月

2
医療系（検体検査）、自動車メーカー、新聞社等
機器とのI/Fに富んだ業務システムの設計開発を担当。
後期はサブシステム単位にリーダー職を務める。

火力発電所向け計装機器の設計と
施工管理を担当。

№1

№2～7

生保、社員食堂などの業務システムを
調査分析、要件定義から担当。
プロジェクトリーダーを務める。

№8～93

4

5

6

2002年4月

～

2002年12月

2003年1月

～

2008年3月

2008年4月

～

2009年9月

2009年10月

～

2011年3月

2011年4月

～

2014年3月

7
財務の業務システム、新規開発と保守を担当。
前出の人事勤労システムのエンハンス・保守案件を担当。

№21～22

№18～19

№20

8

放送、電話課金、物流等の業務システムの設計開発や
証券、人事勤労の大規模基幹システム設計開発を担当。
プロジェクトリーダ/マネージャを務める。社内では次長職。

№10～17
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最終学歴 私立大学 工学部　卒業 最 寄 駅 東武東上線　東武練馬駅

スキルシート

氏　　名 I.T 性　　別 男性

年　　齢 58歳 経験年数 31年

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

期間

システムT

詳細設計 開発 単体T システムT

調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T システムT

■業務実績一覧

開始年月 エンドユーザ

～

その他

3年2ヶ月

基本設計

～

～

運用管理 その他

1998年10月

1998年12月

・Unix＋Windowsで、2層式C/S方式による
　生産計画システムの開発。
・マスタメンテナンス機能を担当
　一部詳細設計を行うが、製造テストが主たる作業。

Unix
(UXP/DS)
WindowsNT

1998年9月

3ヶ月

担当業務

開発

規模

導入支援 運用管理

Pro*C
VB

Oracle8
Access

11名～50名
自動車メーカー・製造ライン

プラント・設備(メーカー)

ポジション

担当

2年0ヶ月

・発電所向けの計装配管設計
　および施工管理。

導入支援 運用管理

規模

- -

運用管理 その他

調査分析 概要設計

その他

ポジション

担当

調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T システムT 導入支援

機種／
OS

ハード
言語

規模

Oracle7
Excel
Access
Gkit

(VB風ツール)

11名～50名

規模

ポジション

サブリーダー

Pro*C
VB
VC
C

Oracle8
Access

6名～10名

ポジション

担当

調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T

1999年1月

WindowsNT

・新聞印刷と発送の管理・管制システム。
・最適な印刷部数と発送を計画・管制し実績管理する。
　また機器ともI/Fをとり連動。
・PCサーバにてシステム構築。
・発送機能の一部を担当。
　主に機器管制サブ、実績管理サブの設計・実装・
　テスト運用開始後、保守担当。

新聞社・印刷発送

～

規模

Pro*C
VB
VC
C

Oracle8
Access

6名～10名

検体検査会社・受付

～

ポジション

サブリーダー

2000年1月

2000年10月

WindowsNT

・既存受付システムのリプレース。（基幹との連携あり。）
・受付工程のライン化に伴い、搬入検体の情報作成と
　紐付けシステム。
・受付以降のシステム（検査システム）と
　全工程ライン化により、完全シームレスになった。
・(No.2)の別工程サブシステム。
・設計全般、受付検体の基本となる依頼書情報作成サブの
　実装・テスト。
　また、検体と情報の紐付け用のバーコードプリンタの
　制御ドライバ実装・テスト。運用開始後、保守担当。

担当工程 調査分析 要件定義 基本設計 導入支援

導入支援

担当工程

5

№

1

2

4

3

1995年3月

1995年8月

1993年4月

～

担当工程

担当工程

終了年月

1年0ヶ月

10ヶ月

担当工程

1999年12月

詳細設計

検体検査会社・検査

システム内容
プロジェクト

規模
ポジション

5名以下

Unix
(UXP/DS)

Windows3.1

Pro*C
VBA

PL/SQL

運用管理 その他

DB
ツール

-

単体T システムT

・解析機器による検査や検査技師によるPC入力など、
　多種多様な検査工程をライン化し、統一サブシステムとして開発。
・検査技師様入力画面、業務ロジック(検査データ処理)の
　設計・実装・テスト。
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最終学歴 私立大学 工学部　卒業 最 寄 駅 東武東上線　東武練馬駅

スキルシート

氏　　名 I.T 性　　別 男性

年　　齢 58歳 経験年数 31年

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

Pro*C
VB

PL/SQL

2002年7月

調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 システムT 導入支援

WindowsNT

要件定義 基本設計 開発

・新聞印刷と発送の管理・管制システム。
・最適な印刷部数と発送を計画・管制し実績管理する。
　また機器ともIFをとり連動。
　PCサーバにてシステム構築。
・(No.4)のシステムを、
　新設の別工場用にカスタマイズし開発。
・発送機能の設計、実装テスト全般を担当。
・運用開始後、保守担当。

導入支援

Oracle9
Access

・インターネットカフェでの公営競馬投票システム(C/S）
・会員向の新規投票システムの設計。ユーザ都合で、中止。

運用管理

ポジション

5名以下

規模

詳細設計 システムT

運用管理単体T

規模

Windows2000
Server

-
SQLServer

2000

生命保険ネットワークシステム

担当

運用管理 その他調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T システムT 導入支援

ポジション

担当

規模

Windows2000 C++Builder
Oracle9
Access

単体T システムT

5名以下

・地上波デジタル放送のシステムを一部開発。
・番組表メンテナンス機能担当。

調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 導入支援 運用管理 その他

放送業・地上波デジタル放送

ポジション

6

8

9

10

7

担当工程

担当工程

担当工程

～

2001年8月

2001年9月

2002年4月

～

担当工程

2002年8月

10ヶ月

8ヶ月

4ヶ月

2000年11月

5ヶ月

2002年12月

～

～

5ヶ月

調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T システムT

2003年1月

2003年5月

～

担当工程

2002年4月

公営競馬・投票

調査分析

規模

Pro*C
VB
VC
C

PL/SQL

Oracle9
Access

5名以下

新聞社・印刷発送

ポジション

サブリーダー

導入支援 運用管理 その他

Solaris
Linux

Windows2000

サブリーダー

単体T

11名～50名

・生保システムのリプレイス
・基盤設計

Windows2000
Server

VB
SQLServer

2000
Access

6名～10名

・拠点(各社員食堂)の食材受発注、および管理システムの開発。
・プロジェクト管理、設計全般。

社員食堂食材流通管理システム

ポジション

ＰＭ

その他

規模

その他
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最終学歴 私立大学 工学部　卒業 最 寄 駅 東武東上線　東武練馬駅

スキルシート

氏　　名 I.T 性　　別 男性

年　　齢 58歳 経験年数 31年

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

その他

通信会社・料金計算

Unix
Pro*C
PL/SQL

Oracle9

ポジション

プロジェクト
リーダー

2003年11月

2004年1月

規模

パッケージソフト機能改善

6名～10名

・NTTの料金計算システム。
・新規サービスに伴う機能追加。
・料金徴収機能の追加担当。
・サブシステムのプロジェクトリーダ。

～

ポジション

プロジェクト
リーダー

担当工程 調査分析 要件定義 基本設計

2003年6月

2003年10月

詳細設計 開発 単体T システムT 導入支援 運用管理

 5名以下

担当工程 調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発

Windows2000

単体T システムT 導入支援

2004年2月

2004年12月

規模

証券会社・新システム（財形）

運用管理 その他

Windows2000
Unix

Java
UML

PL/SQL

Oracle9
JSF

Spring
WebLogic

単体T システムT 導入支援

ポジション

プロジェクト
リーダー

ＰＭＯ

Oracle9
OrteusStudio・商社の物流管理システムの設計。

・在庫管理担当。
・詳細設計、および詳細設計以降のプロジェクト管理担当。

単体T システムT開発 導入支援 運用管理

ポジション

規模

商社・物流管理システム

調査分析

 5名以下

50名以上

要件定義 基本設計 詳細設計 開発

調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計

・既存の大規模人事勤労管理システムのリプレース。
・ASP向けに大規模基幹をオープン化。
・開発部隊120名の管理担当。
　PMOメンバとしてマネジメント担当。

人事勤労管理システム

14

11

12

13

15

～

担当工程

～

担当工程

～

2005年1月

5ヶ月

3ヶ月

11ヶ月

1ヶ月

11ヶ月

～

導入支援 運用管理 その他調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発

・証券会社の大規模基幹業務システムを、
　オブジェクト指向分析設計手法により新システムとして
　フルオープン化。
・財形業務担当。
・ベンダー、ユーザーとの渉外などプロジェクトリーダとして
　主にプロジェクト管理での作業。

2005年12月

2005年2月

担当工程 単体T システムT

・会計パッケージのデータ登録機能の改善。
・ORACLEへのデータアクセス部を機能改善。
・検証、設計、実装を担当しつつプロジェクトリーダ兼務。

2005年2月

規模

Unix/HP
Windows2000

Pro*C
PL/SQL

Oracle9

その他

Java
UML

Oracle9
OrteusStudio

Windows2000
Java
UML

ポジション

ＰＭＯ

規模

運用管理 その他

 5名以下
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最終学歴 私立大学 工学部　卒業 最 寄 駅 東武東上線　東武練馬駅

スキルシート

氏　　名 I.T 性　　別 男性

年　　齢 58歳 経験年数 31年

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル システムT

導入支援

Unix
Linux
Windows

社内情報システム管理

～ 7ヶ月

導入支援詳細設計 開発

導入支援

運用管理 その他

規模

運用管理 その他

規模

Unix
Windows

Java
JavaScript
(jQuery)

Oracle10g
JSF

Spring
WebLogic

調査分析 要件定義 基本設計

- -
-

・サーバ管理（ファイルサーバ、メールサーバ）。
・セキュリティ渉外。
・資産管理。

ポジション

担当

運用管理 その他

規模

コンビニ店頭端末、フロント開発

ポジション

チームリーダ

調査分析 要件定義

50名以上
・某コンビニエンスストアの店頭チケット販売端末の
　次期バージョン開発。
・Web化に伴いフロントエンド部分の再設計担当。
・フロントエンド部分開発チームリーダ兼務。

単体T システムT基本設計 詳細設計 開発

ポジション

担当

担当工程 調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T システムT 導入支援 運用管理 その他

- - -
-

・FeliCaリーダ/ライタの代理店販売営業、物販。
・社内営業支援システム企画、提案。
・受託案件プロジェクト企画、計画、立上げ。

営業支援／物販、その他

導入支援 運用管理単体T

規模

Windows2000
Unix

Java
UML

PL/SQL

Oracle9
JSF

Spring
WebLogic

人事勤労管理システム

その他

ポジション

ＰＭ

11名～50名 

・既存の大規模人事勤労管理システムの
　機能追加と保守案件。
・開発、保守部隊30名の管理担当。

調査分析 要件定義 開発

調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発

16

17

18

19

20

2011年3月

2008年3月

2008年4月

2008年11月

2008年12月

～

担当工程

2009年9月

1年8ヶ月

規模

Windows2003
Server

VS2005
(VB.NET)

(Java, JSP)

Oracle10g
IIS
.NET

新個別原価システム

ポジション

ＰＭ

6名～10名

・電機メーカー社内システム開発。
・.NETによるWebシステム。
・詳細設計移行担当。
・受託案件の社内マネジメント。

担当工程 基本設計 詳細設計

～

2006年1月

担当工程

2007年8月

2007年9月

1年6ヶ月

～

～

2009年10月

8ヶ月

10ヶ月

単体T システムT

担当工程 単体T システムT

5 / 7 ページ



最終学歴 私立大学 工学部　卒業 最 寄 駅 東武東上線　東武練馬駅

スキルシート

氏　　名 I.T 性　　別 男性

年　　齢 58歳 経験年数 31年

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル 運用管理 その他

運用管理 その他担当工程 調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T システムT

25

2018年3月

7ヶ月
AWS

Linux

Java
(Springboot
BootStrap)

MySQL

Git
Redmine
Slack

規模

決済代行システム
11名～50名 

～
・決済代行会社の決済システム開発。
・上流工程より参画。
・PMOとして計画策定支援も実施。2018年9月

ポジション

ＰＭＯ

担当工程 調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T システムT 導入支援

導入支援

Core Saver

規模

管理会計システム・予実管理システム
11名～50名 

～

・製薬会社の管理会計・予実管理システム開発。
・PMOとして基本設計工程より管理業務へ参画。2018年2月

ポジション

ＰＭＯ

その他

23

2017年8月

4ヶ月
AWS

Linux

Java
(Springboot

Angular
BootStrap)

MySQL
(Mybatis)

Git
Redmine
Slack

規模

大学入試インターネット出願システム
 6名～10名

～

・上記システム、大学個別の要件定義、開発、導入、運用保守全般。
・PMOとして支援後、某大学の上記工程のPLを担当。2017年11月

ポジション

ＰＭＯ

担当工程 調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発

その他

単体T システムT 導入支援 運用管理 その他

Windows2008
Server

Java

Oracle11g
intra-mart

Resin
JP1

11名～50名 

開発

・大手企業グルーブ内の財務システム新規開発。
・intramartをプラットホームに、Webシステム開発。
・要件定義以降、全工程関与。
・案件のマネジメント、オフショアの管理。

財務会計・販売管理

ポジション

ＰＭ

規模

Windows2008
Server

Java
Spring

Oracle11g
intra-mart

Resin
JP1

人事勤労管理システム

ポジション

ＰＭ

 6名～10名

・上記システム開発後の、運用保守全般。
・上記システム開発後の、エンハンス提案、導入。

調査分析 要件定義 基本設計 詳細設計 開発

21

22

担当工程

～

担当工程

2013年6月

2年2ヶ月

4年2ヶ月

基本設計 詳細設計

～

2011年4月

2013年5月

2017年7月

単体T システムT 導入支援 運用管理

単体T システムT 運用管理導入支援

24

2018年1月

2ヶ月 VMware ESXi
JavaScript

C

規模

調査分析 要件定義
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最終学歴 私立大学 工学部　卒業 最 寄 駅 東武東上線　東武練馬駅

スキルシート

氏　　名 I.T 性　　別 男性

年　　齢 58歳 経験年数 31年

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

コンサル

その他

31

2023年4月

9ヶ月 AWS - -

規模

コンビニ次期店頭端末AP開発、発注機能最適化開発
50名以上

～

・某コンビニエンスストアの次期店頭端末AP開発、PMO業務支援。
・某コンビニエンスストアの発注機能最適化システム開発、PMO業務支援。2023年12月

ポジション

ＰＭＯ

担当工程 調査分析/提案 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T 導入支援

運用管理 その他

32

2024年3月

7ヶ月 - - -

規模

OBD検査・利用者管理システム、障害対応PJ管理
50名以上

～

・OBD検査（利用者管理システム）の障害対応、品質改善PJの管理・推進。
2024年9月

ポジション

ＰＭＯ

担当工程 調査分析/提案 要件定義 基本設計 詳細設計 開発

運用管理

単体T システムT 導入支援

運用管理 その他

運用管理 その他

システムT

28

2020年1月

5ヶ月 - - -

規模

建設会社・デベロッパー／健康増進アプリケーション
 5名以下

～

・健康促進アプリケーションの開発。
・RFPからの提案/受注後の要件定義にPMとして参画。2020年5月

ポジション

ＰＭ

担当工程 調査分析/提案 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T システムT 導入支援

26

2018年11月

8ヶ月 - - -

規模

人材派遣業／IT統制プロジェクト
 6名～10名

～
・人材派遣業の業務改革プロジェクト。
・IT統制を軸にBPRのコンサルティングから要件定義まで実施。
・予定期間3年、予算15億円のプロジェクト。2019年6月

ポジション

コンサルタント

担当工程 調査分析/提案 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T システムT 導入支援

基本設計 詳細設計

精密機器メーカー／AI・IoT作業者モニタリングシステム
 5名以下

～
・IoT技術を用いた作業者状態モニタリングシステム。
・Sensing情報、Edge情報、位置情報などのクラウド処理。
・プロジェクトのリカバリー要請で、顧客渉外・開発PMを担当。2019年12月

ポジション

ＰＭ

単体T システムT 導入支援 運用管理 その他担当工程 調査分析

27

2018年7月

6ヶ月 AWS - -

規模

開発

開発 単体T システムT 導入支援

要件定義

システムT 導入支援

運用管理 その他

29

2020年8月

11ヶ月 - - -

規模

インターネット配信・インフラ／販売管理システム
11名～50名 

～

・IFRS適用に向けた業務改革プロジェクトのPMOに途中参画。
・販売管理システムのリプレースを主にマネジメント。2021年6月

ポジション

ＰＭＯ

担当工程 調査分析/提案 要件定義 基本設計 詳細設計

運用管理 その他

30

2021年7月

1年9ヶ月 Azure

java
springboot
MyBatis

Dart
Flutter

GitHub
backlog
Slack

規模

Fintech・BaaS／スマホ決済アプリサービス
6名～12名

～

・某地銀のスマホ決済アプリサービスの新規開発に途中参画。
・PMOとしてプロジェクトマネジメントを中心に従事。2023年3月

ポジション

ＰＭＯ

担当工程 調査分析/提案 要件定義 基本設計 詳細設計 開発 単体T
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