
職務経歴書 

2025年 6月 12日 

K.T 

■概要 

米大学卒業後、2018年 10月に株式会社 Aに入社。IT Specialistの職種として国内外問わずチームリード、セ

ッションリード、開発、ITコンサルティングの業務等に従事。 

2022年 6月からは、株式会社 Bに入社。コンサルタントの職種として ITコンサルティングの業務に従事。従事

したプロジェクトにおいては実質的に内部のチームリード（クライアントとの折衝や情報の管理、社長報告等）

を務めた。 

その後、上記 2社での経験を活かし独立。現在は、コンサルタントとしてクライアントの支援を行っている。 

 

■活かせる経験・知識・技術 

・幅広い業界経験及び英語力・技術力 

製造、金融、人材業界等の幅広いクライアントに対し ITやプロジェクトマネジメントを通して貢献。 

また、学生時代に培った高い英語力を活かし、多くのグローバルプロジェクトにも経験がある。 

・プロジェクトにおける役割経験の豊富さ 

開発職、ITコンサルタント、PMO、クライアントも巻き込んだセッションリーダー、チームリーダー、プロジェ

クトマネージャーと様々な役割を完遂。どのような役割においても、プロジェクトの目的を念頭にクライアン

トの潜在課題を把握・提案し解決に向けたプロジェクトの進行を意識してきた。 

 

■職務経歴詳細(下記情報は全て公開情報) 

2023年 7月～現在 フリーランスコンサルタント 

期間 業務内容 製品/技

術 

役割／規

模 

2025年 2月

~2025年 6

月中旬 

東証スタンダード上場機器製造会社様 PM10測定

製品 USEPA認証取得 PJT 

[概要] 大気中の PM10を測定するクライアント製

品に対する米国の認証を取得するプロジェクト。 

[担当役割] 2023 年 7月~2024年 11月にご一緒し

ていたクライアント社員様 3名・プロジェクト全

体のスケジュール・品質の管理、語学面を担当

し、予算管理以外のプロジェクトマネージャーの

役割を担当。 

[効果/実績] クライアント社員様 3名をリードし

た上で、当初のプロジェクトの品質とスケジュー

ルを守り、5月に認証取得を完了。 

クライア

ント情報

のため非

公開 

[規模] 

4名 

 

[役職] 

プロジェ

クトマネ

ージャー 

2023年 7月

~2025年 1

月 

東証スタンダード上場機器製造会社様 USEPA認証

取得 PJT 

[概要] 大気中の PM2.5を測定するクライアント

製品に対する米国の認証を取得するプロジェク

ト。内部メンバー2名と共に渡米し、合計 4箇所

にて認証試験を米国のコンサルティング会社と行

い認証取得を行うプロジェクト。 

[担当役割] 米国のコンサルティング会社 7名の

コントロール、内部メンバーであるクライアント

社員様 3名、プロジェクト全体のスケジュール・

品質の管理、語学面を担当し、参画当初はチーム

クライア

ント情報

のため非

公開 

[規模] 

内部 4名 

外部 7名 

 

[役職] 

チームリ

ーダー～

プロジェ

クトマネ

ージャー 



リーダーだったが最終的には予算管理以外のプロ

ジェクトマネージャーの役割を担当。 

[効果/実績] 参画当初に発生していた約 2週間の

スケジュールの遅れを参画後 2ヶ月以内に解消

し、またプロジェクトの品質向上にも大幅に寄与

した。目標としていた USEPA認証取得も達成。 

 

2022年 6月～2023年 7月 株式会社 B コンサルティング事業部 正社員 

期間 業務内容 製品/技術 役割／規模 

2022年 6月

~2023年 6月 
東証プライム上場大手派遣会社様 将来像策定支援 PJT・

アプリケーション統廃合支援 PJT 

[概要] クライアントのグループ各社間におけるアプリケ

ーション統廃合方針の策定支援を行うプロジェクト。 

[担当役割] クライアント(グループ会社 10社ほど)への

インタビュー、折衝、議事録や資料の管理や作成・役員

報告等を担当。内部のチームリーダーが執行役員で稼働

がほぼできず、実質的にはチームリーダーを担当。 

[効果/実績] グループ各社間におけるアプリケーション

の現状と将来像をまとめ、次案件であるアプリケーショ

ン統廃合支援の案件受注と継続支援に至った。 

N/a [規模] 

内部 2名 

外部 8名 

 

[役職] 

チームメン

バー(実質

的にはチー

ムリーダ

ー) 

 

2018年 10月～2022年 6月 株式会社 A IBM Consulting事業部 正社員 

期間 業務内容 製品/技術 役割／規模 

2021年 12月

～2022年 5

月 

東証プライム上場自動車会社様 保守業務支援 PJT  

[概要] 自動車業界のクライアントの保守運用環境に IBM 

Observability by Instanaという IBMの製品を導入する

プロジェクト。 

[担当役割] 導入チームのリーダーとして 4人のチームを

リード。加えてユーザ様に最大限活用いただけるよう製

品の導入及び使い方のガイド等作成。 

[効果/実績] 退職につき、効果未測定。 

IBM 

Observabilit

y by Instana 

Kubernetes 

[規模] 

4名 

 

[役職] 

導入チーム

リーダー 

2021年 6月

～2021年 11

月 

東証プライム上場大手銀行様 運用改善支援 PJT 

[概要] 銀行のクライアントの保守運用業務改善を支援す

るプロジェクト。 

[担当役割] 導入メンバーとして、クライアント環境の異

常を検知できるようにクライアントの保守環境に IBMの

製品、Watson AIOpsを導入。 

[効果/実績] 具体的な異常検知率等は社外秘のため記載

不可だが、導入後のクライアントからの評価も高く同ク

ライアント内別チームへの導入プロジェクトも獲得。 

Watson AIOps 

Amazon Web 

Service 

IBM Cloud 

[規模] 

5名 

 

[役職] 

導入メンバ

ー 

2021年 4月

～2021年 5

月 

東証プライム上場大手電気機器製造会社様 グローバル

CRM展開 PJT 

[概要] アメリカ支社にて導入された Oracle CX Cloudを

日本、中国、韓国へ展開するグローバルプロジェクト。 

[担当役割] PMOとしての役割を担い、課題管理、セッシ

ョンファシリテーション、US側への英語での issue等の

問い合わせ、移行データの確認等の業務も担当。 

[効果/実績] 予算も限られ短い期間でアウトプットを求

められるプロジェクトだったが、確実にプロジェクトを

完遂させ、クライアントからも「着実な貢献を実施して

頂きました。」とのお言葉も頂けた。 

Oracle CX 

Cloud 
[規模] 

2名 

 

[役職] 

PMOメンバ

ー 

2020年 12月

～2021年 3

月 

株式会社 C様 

[概要] 1980 年代に構築され、改修を重ね複雑化肥大化し

た基幹システムを刷新するプロジェクト。 

WebSphere 

Application 

Server 

[規模] 

15名 

 



[担当役割] ユーザ様のログインやログオフの認証を主に

行う、認証基盤というチームのメンバーとして参画。チ

ーム内においては、WebSphere Application Serverを使

ったサーバーの変更作業やそれに伴う打鍵業務、チーム

管理の一部を行う PMOの役割も担当。 

[効果/実績] 担当外(別チーム)の業務も積極的に巻き取

り、「自チーム/他チームの作業を積極的に実施いただく

ことでプロジェクト全体のスケジュールを遅れることな

く進めることができました。作業実施においても他人か

らの指示を待つのではなく自ら考え行動することができ

ていた」とリーダーからお言葉も頂けた。 

[役職] 

開発・テス

ト 

メンバー 

2020年 10月

～2020年 12

月 

東証プライム上場自動車会社様 開発リソース最大化 PJT 

[概要] 自動車業界のクライアントの開発リソースの最大

化を目的とし、そのアプローチの一つとして、データベ

ース上に蓄積したモデルに対し強化学習を用い、ユーザ

様が自動車設計を行う際に最適設計経路を推論・提示を

行うガイドツールを作成するプロジェクト。 

[担当役割] 将来的にクライアントが音声入力も可能にな

るように、「照応解析」という自然言語処理の研究による

モデル生成精度向上というタスクを担当。 

[効果/実績] PoC としては高精度なモデルを提供できたと

共に担当外の音声入力の UIも作成。実際にクライアント

が音声入力をお試しになれるようにし非常に満足いただ

き、プロジェクトの継続に寄与。 

Python 

Docker 
[規模] 

14名 

 

[役職] 

開発メンバ

ー 

2020年 5月

～2020年 9

月 

某イベント運営会社様 イベント用アプリ開発 PJT 

[概要] 某イベント運営会社様のイベントにて使用するウ

ェブアプリの開発プロジェクト。 

[担当役割] Vue.jsを使ったデスクトップ用/モバイル用

のアプリを Gitを使い、管理・開発を実行。また、チー

ムリーダーの急な長期不在時は、代役のフロントエンド

チームのリーダーとして動き、開発業務のみならず、ク

ライアントとの折衝も行い、10名のチームをリード。 

[効果/実績] クライアントからのプロジェクトへの評価

も最高評価を頂き、組織内の Best Projectにも選ばれ

た。 

Vue.js 

Git 

GitHub 

[規模] 

10名 

 

[役職] 

チームリー

ダー 

2020年 3月

～2020年 6

月 

東証プライム上場機器製造会社様 全社改革 Global PJT  

[概要] 輸送機器業界のクライアントが全社横断的に既存

の体制を見直し、改革を行うプロジェクト。 

[担当役割] 海外の方たちに説明するための文書(PMO文書

や全体管理方針書等)の英語への翻訳・資料作成業務。 

N/a [規模] 

9名 

[役職] 

PMOメンバ

ー 

2020年 2月

～2020年 2

月 

株式会社 D様 日本対応支援 PJT 

[概要] ブラジル産の電子カルテシステムを日本で初めて

病院に導入するプロジェクト。参画時は IBMの電子カル

テとその外国の電子カルテの FitGapを調査するフェー

ズ。 

[担当役割] FitGapセッションに於いて、ブラジル産の電

子カルテを理解されているブラジルの方たちと IBMの電

子カルテのスペシャリストたちのやり取りを通訳するこ

とであったが、実際は文書の英訳化、セッションファシ

リテーション、セッションで発見した Gapの報告及びセ

ッションの運営を一人で行うことを求められたが、1ヶ月

の FitGapのフェーズを期限内に完遂。  

ブラジル産の

電子カルテシ

ステム 

[規模] 

6名 

 

[役職] 

セッション

リーダー 

2019年 11月

～2020年 1

月 

東証プライム上場航空会社様 顧客 ID一元化 PJT 

[概要] クライアントのお客様への最適なサービスの提供

を目的とし、顧客 IDの一元化を行うプロジェクト。 

例：クライアントのお客様が不快な体験(飛行機の遅延

N/a [規模] 

6名 

 

[役職] 



等)をされた際に、IDが一元化されていれば、過去に同じ

お客様がご納得をされた補償を行い、その方に最適だと

思われるサービスを提供可能になった。 

[担当役割] ITa と ITbの打鍵業務を行い、リーダーが急

遽休んで以降は IBMとそのグループ会社の方 4人をリー

ドし、日々の打鍵の状況を把握、クライアントへの報告

も担当。 

テストメン

バー・リー

ダー 

2019年 6月

～2019年 10

月 

東証プライム上場保険会社様 自動車保険基盤構築 PJT 

[概要] 大手保険会社様の自動車保険商品の基盤構築プロ

ジェクト。 

[担当役割] 自動車保険の基盤のテスト・負荷テストを主

担当として担い、Javaでのバッチ処理の開発の一部を担

当。  

IBM Cloud 

Connected 

Vehicle 

Insights 

Java 

[規模] 

5名 

 

[役職] 

開発・テス

トメンバー 

2019年 3月

～2019年 6

月 

東証プライム上場製造会社様 インド ECサイト構築 PJT 

[概要] 製造業界のクライアントのインドへの自社 ECサ

イト展開を支援するプロジェクト。 

[担当役割] PMO 及びインドの IBM開発チームとクライア

ントの橋渡しの役割を英語にて担当。 

N/a [規模] 

5名 

 

[役職] 

PMOメンバ

ー 

2019年 1月

～2019年 3

月 

株式会社 E様 生産性倍増プロジェクト 

[概要] 生産性を 2倍に高めることで原価を下げ、コスト

による競争優位を確立することで、既存事業の売上を伸

ばすことを目的としたプロジェクト。 

[担当役割] Pythonで GUIソフトウェアを開発するための

ライブラリ、Tkinterを使用し、クライアントが使用され

るソフトウェアの設計フェーズから開発フェーズまでを

担当。 

Python 

Git 

GitHub 

 

 

[規模] 

4名 

 

[役職] 

開発メンバ

ー 

 

 

 

2021年 7月～2022年 10月 アニマルコネクトプロジェクト 

期間 業務内容 製品/技術 役割／規模 

2021年 7月

～2022年 10

月 

【週末起業】アニマルコネクトプロジェクト  

[概要] 新型コロナウイルス感染拡大により経営が厳しくなった

動物園・水族館等の施設と動物からの癒しを享受する機会が少

なくなったユーザ、双方の問題解決を目指したプロジェクト。 

[担当役割] 新聞社様等のメディアや動物施設様との交渉、サイ

ト構築、公式 SNSアカウント運用自動化ボットの構築・保守、

アニマルコネクト公式 HPの SEO対策業務等の管理・推進。 
[効果/実績] 毎日新聞社様・吉祥寺経済新聞社様への掲載。 

https://mainichi.jp/articles/20211202/ddl/k27/040/375000c 

https://kichijoji.keizai.biz/headline/3127/ 

WordPress 

Amazon Web 

Service 

Google 

Apps 

Script 

 

[規模] 

8名 

 

[役職] 

プロジェク

トマネジャ

ー 

■自己 PR 

「周りの 1.5 倍のアウトプットを出す」ということを個人的な目標にどのプロジェクトにおいても「やり切る

まで辞めない」精神を持ち、辛抱強く関係者との折衝も続けてまいりました。 

関係者を巻き込む際はチーム全体で目的達成を意識し、常に目的と認識の確認を行い関係者全員が最新情報と

当事者意識を持ってチームを進行させることを心がけました。 

その結果、担当タスク及び担当チームの目標はすべて達成し、納期も遅れることはありませんでした。 

 

以上 

 

https://mainichi.jp/articles/20211202/ddl/k27/040/375000c
https://kichijoji.keizai.biz/headline/3127/

