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職 務 経 歴 書 
 

 

 

能力及びスキル 

・データ分析基盤開発：データ分析基盤の構築・移行経験 

・BI ツール活用：Power BI を用いた BI レポートの設計・開発・改修 

・RPA 導入推進：UiPath を用いた RPA 導入、事務局立ち上げ、業務効率化の実績 

 

能力略歴 

私は複数の業界でデータ基盤開発や BI ツールの導入を支援して参りました。過去の PM 経験から、問題解決に取り組む自

走力が自身の強みでプロジェクトの進行を確実に推進します。今後も最適なソリューションにより、効果的なデータ活用に

貢献したいと考えています。 

 

                  職務経歴（直近から記載） 

事業内容：業務委託として勤務 

鉄鋼産業企業/飲料メーカー 

データ基盤開発支援を担当 

2025 年 2 月～6 月 

【業務内容】 

Fabric PoC 支援（要件定義・設計・開発・単体テスト・検証） 

・オンプレミス環境 Oracle をソースとしたデータ移行 

・Fabric 機能検証（DataFactory/Datalake/Warehouse/Git 統合） 

・pipeline 実装 

・結果報告書作成 

 

【役割】 

メンバー（チーム 3 名） 

【環境】 

Microsoft Fabric / Oracle /Azure 

【成果】 

Fabric データ分析基盤の PoC として、オ

ンプレミス環境からのデータ移行、DWH

構築、検証を担当した。 

事業内容：業務委託として勤務 

独立系受託開発 SI 企業（自動車メーカー・コーチングサービスなど） 

データ基盤受託開発を担当 

2024 年 8 月～ 

2025 年 1 月 

【業務内容】 

コーチングサービスの営業支援用データ基盤移行支援（開発・テス

ト・リリース） 

・既存 ETL 移行（trocco から dataform 移行） 

・DWH、DM：70 件程度対象 TABLE 件数最大 1000 万程度 

その他、複数プロジェクトに参画 

・自動車メーカーWEB 販促ダッシュボード開発支援（要件定義・BI

標準/セキュリティ設計支援）海外支店の web 販促 BI の技術支援 

・自動車メーカデータ基盤構築支援（メタデータソフト導入支援） 

・自社 WEB 効果測定基盤の運用保守 

【役割】 

メンバー（チーム 5 名） 

【環境】 

GoogleCloud/BigQuery/dataform  

/looker studio / Power BI 

【成果】 

データ基盤チームにて複数 PJ に参画。既

存データ基盤の移行支援業務では ETL 移

行を担当。ダッシュボード開発支援業務

では、要件定義を担当した。 

事業内容：業務委託として勤務 

不動産保証企業 

BI ツールデータ基盤開発を担当 

2023 年 4 月～ 

2024 年 6 月 

【業務内容】 

既存 EUC 移行（設計・開発・テスト） 

・access での帳票出力の cloud 移行・自動化を担当 

・他社連携データ出力 EUC など８件を Lambda に移行 

・新規 DWH 設計支援 

・DWH データ投入支援 

【役割】 

メンバー（チーム３名） 

【環境】 

Windows10/ AWS PostgreSQL /Lambda 

【成果】 

AWS データ基盤開発プロジェクトの

Phase2 より参加。主に既存 EUC 移行

(access→Lambda)を担当した。 
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事業内容：業務委託として勤務 

製菓企業（従業員数： 3 千人 

SAP SAC 移行支援を担当 

2022 年 6 月～ 

2023 年 3 月 

【業務内容】 

既存帳票分析（要件定義・設計） 

  ・BI 層を BO から SAC への移行プロジェクト 

・既存帳票調査 

  ・BW クエリ設計 

 

【役割】 

メンバー（チーム 8 名） 

【環境】 

Windows10/ SAP BW:BO 

【成果】 

SAP BI 移行プロジェクトに参加。BO 既存

帳票の調査、設計を担当した。 

飲料メーカー企業（従業員数： 4 百人 

データマネジメント基盤構築支援を担当 

2022 年 4 月～ 

2022 年 5 月 

【業務内容】 

新規 BI レポート開発（設計・レポート開発・単体テスト） 

  ・要件定義は完了しており BI 側データモデルの設計を担当 

  ・Power BI Desktop にて新規 8 レポートを開発 

 ・開発と単体テストを並行して実施 

 ・本番ユーザーテナント Power BI Service へのリリース、検証 

 ・ユーザー/管理者マニュアル作成 

【役割】 

開発メンバー（チーム 2 名） 

【環境】 

Windows10/Power BI 

 google アナリティクス/Big Query 

【成果】 

新規 BI 基盤の BI レポート開発を担当。契約

都合により入場が遅れるアクシデントがあ

ったが、顧客希望納期で納品した。 

食品流通系企業（従業員数：連結 4 千人 

データマネジメント基盤構築支援を担当 

2021 年 11 月

～2022 年 3 月 

【業務内容】 

BI レポート改修（要件定義・設計・開発・単体/結合テスト・リリ

ース） 

  ・既存 BI システムの改修プロジェクトに要件定義から参画 

・データ粒度細分化に対応（マートテーブル設計、ストアド開

発） 

・Power BI Desktop にて新規レポート開発、改修を実施 

・単体/結合テスト項目作成、テストデータ作成、実施 

  ・リリース準備、手順書に沿って作業実施 

 ・IF 定義書、マニュアルドキュメント作成 

【役割】 

開発メンバー（チーム 3 名） 

【環境】 

Windows10/Microsoft365 

Power BI/ Redshift/Git 

【成果】 

既存 BI システムの改修プロジェクトに参

画。主にレポートとデータマートの改修を

担当した。 

業務委託として勤務 

通信企業（従業員数：11 千人 

通信系企業の Office テナントの移行業務を担当 

2021 年 4 月～

2021 年 9 月 

【業務内容】 

Micorosoft 365 ツールの移行、改修業務 

  ・SharePoint サイトテナント移行 

  ・SharePint データ移行 

  ・Office365 ライセンス（複数⇒E5）切替 

  ・中継サーバー接続検証 

    ・PowerApps/転入出ワークフロー開発 

  ・JIRA&Excel での申請フローを SharePoint リストでの申請に刷

新 

【役割】 

情報システム部門メンバー（チーム 10 名） 

【環境】 

Windows10/Microsoft365 

SharePoint/PowerPlatform/PowerShell 

【成果】クライアントのテナント移行の支

援を担当して円滑な移行の達成に貢献でき

た。また申請管理アプリの開発を担当し

て、約 1 ヶ月の開発でリリースまで達成し

た。 

業務委託として勤務 

大手海運企業（従業員数：連結 35 千人 

RPA 本格展開に伴う事務局・ガバナンス立ち上げ、導入推進を担当 

2019 年 10 月

～2020 年 3 月 

【業務内容】 

RPA の POCフェーズの大手海運企業内 IT部門の RPA事務局主担当と

して、ガバナンス構築を担当 

・統制ガイドライン、開発運用ドキュメント策定 

【役割】 

事務局 PM（チーム 3 名） 

【成果】既存ガイドラインではアジャイル

開発には即さないため、内容を簡素化した
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・bot 評価プロセス策定 

・開発ガイドライン、UiPath フレームワークの導入 

ガイドラインの整備を進めた。またBotの評

価スキーム、開発ガイドライン、フレーム

ワークの整備を進め運用、成果物の品質向

上に貢献した 

2020 年 4 月～

2021 年 3 月 

【業務内容】 

RPA 事務局の立ち上げ後は、各業務部門への導入マネジメントと

bot 開発、事務局業務の推進を担当 

  ・事務局運営業務 

・基盤管理業務/ ソリューション移行管理 

・定例会議体運営 

・bot 評価の実施 

  ・bot 開発担当として２部門に 3 件の bot 開発・導入を担当 

・WEB アプリ操作（開発 120h：年 28h/年減） 

・データ連携（開発 30h：年 12h/年減） 

・SAP 転記（開発 230h：年 310h/年減）  

【役割】 

事務局 PM（チーム 5 名） 

 

【環境】 

Windows10 / Windows Server 

UiPath orchestrator/ Office365 

 

【成果】 

３か月単位で４業務部門への BPR 支援を実

施して、9 件の bot の導入開発をマネジメン

トした。その結果、合計 870h/年削減を達成

した。 

大手エネルギー企業（従業員数：連結 17 千人 

元請企業の開発パートナーとして RPA 開発・導入プロジェクト 

2018 年 7 月～

2019 年 9 月  

【業務内容】 

元請企業の開発パートナーとして 3 件の bot 開発を担当 

 ・財務統計 WEB クローリング（開発 140h：12h/年減） 

 ・販売帳票整形（開発 40h：180h/年減） 

 ・レガシーアプリ横断情報収集（開発 230h： 900h/年減） 

既存 bot の改修・拡張、OS 移行対応（20 件前後） 

 BPR 研修（BA 標準、BPR プロセス、業務改善ツールの研修受講） 

【役割】 

開発メンバー（チーム 8 名） 

【環境】 

Windows7 / Windows10 

WinActor / SVN / Redmine 

【成果】 

担当した 3 件の Bot 開発により、1200h/年

の省力効果を達成した。 

事業内容：SES 契約社員として勤務 

不動産サービス企業（従業員数：250 人 

自社導入先企業での RPA 開発・導入プロジェクト 

2018 年 4 月～ 

2018 年 6 月  

【業務内容】 

bot 開発担当として 8 件の bot 開発、保守を担当 

 ・WEB クローリング（開発 200h： 1200h/年減 

 ・データ連携（開発 20h：12h/年減 

 ・技術検証/デモ用 bot 

【役割】 

メンバー 

【環境】 

Windows7 / winActor 

【成果】 

・予定した開発期間内に要求案件を全て完

了。業務削減効果も確認できた為、実運用

に向けてライセンスの追加購入を達成し

た。 

契約社員として勤務 

電子マネー運営企業（従業員数：100 人 

決済端末運用保守プロジェクト 

2014 年 9 月～

2018 年 2 月 

【業務内容】 

電子マネー運営企業の決済端末運用チームにて、運用保守業務を担当 

・新規端末検定（UI テスト、通信テスト、ベンダー折衝） 

・障害調査（ログ取得・解析、障害端末ログ救済） 

・スマートフォン新機種検証（アプリ UI、機能/性能/回帰テ

スト） 

・チーム内業務改善活動 

 

【役割】 

メンバー（チーム 15 名） 

【環境】 

Windows7 Solaris  oracle 

JIRA Jenkins 

【成果】 

・端末チームメンバとして、幅広い業務に

携わり、円滑な業務の促進に貢献した。 

 

 

 


