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職務経歴書 

N.T 

 

1. 概要 

1.1. 職務経歴 

# 形態 開始／終了 業界 概要 ポジション 

1 会
社
員 

2011 年 4 月 

2017 年 7 月 

建設 グループ全体の NW イン

フラ保守・運用 

社内 SE メン

バ 

2 2017 年 8 月 

2019 年 3 月 

製造 

（医療機器） 

医療画像処理システムの

サーバ開発 

開発メンバ 

3 2019 年 4 月 

2019 年 12 月 

製造 

（自動車） 

VR システム保守・運用 保守・運用メ

ンバ 

4 2020 年 1 月 

2020 年 12 月 

製造 

（自動車） 

社有 PC 更改 PMO メンバ 

5 2021 年 1 月 

2021 年 8 月 

製造 

（自動車） 

車載ネットワーク開発 開発メンバ 

6 2021 年 9 月 

2022 年 6 月 

官公庁 校内 LAN 運用・保守 保守・運用リ

ーダ 

7 個
人
事
業
主 

2022 年 7 月 

2022 年 9 月 

人材サービス VDI システム展開 PMO メンバ 

8 2022 年 11 月 

2023 年 5 月 

ソフトウェア インフラ基盤のクラウド

化策定 

コンサル 

9 2023 年 7 月 

2023 年 10 月 

情報・通信 AWS サーバ構築自動化 リーダ 

10 2023 年 11 月 

2024 年 5 月 

ソフトウェア 地理情報システム開発 メンバ 

11 2024 年 6 月 

2024 年 9 月 

官公庁 システム基盤のクラウド

化 

PM 補佐 

12 2024 年 11 月 

2025 年 5 月 

ソフトウェア Linux 仮想サーバ構築支

援（0.5 人月稼働） 

メンバ 

13 2024 年 12 月 

2025 年 3 月 

鉄道 Web サイトの AWS 移行 PMO メンバ 
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1.2. 保有資格 

# 認定年月日 資格名称 認定団体 

1 2013 年 11 月 18 日 基本情報技術者 経済産業省 

2 2022 年 6 月４日 Cisco Certified Network Associate (CCNA) Cisco 

3 2022 年 7 月 3 日 Cisco Certified Specialist - Enterprise Core 

(CCNP ENCOR) 

Cisco 

4 2022 年 7 月 30 日 Cisco Certified Specialist - Enterprise 

Advanced Infrastructure Implementation 

(CCNP ENARSI) 

Cisco 

5 2022 年 8 月 20 日 AWS SAA AWS 

6 2022 年 9 月 17 日 AWS SAP AWS 

7 2022 年 12 月 22 日 情報処理安全確保支援士 経済産業省 

8 2024 年 7 月 4 日 ネットワークスペシャリスト 経済産業省 

9 2024 年 11 月 9 日 Azure Fundamentals (AZ-900) Microsoft 

10 2024 年 11 月 20 日 Azure AI Fundamentals (AI-900) Microsoft 

11 2024 年 11 月 30 日 Azure Data Fundamentals (DP-900) Microsoft 

12 2025 年 2 月 24 日 LPIC 1 LPI 

13 2025 年 4 月 26 日 LPIC 2 LPI 

14 2025 年 5 月 31 日 LPIC 3 LPI 
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2. 詳細 

2.1. 職務詳細 

【#1】2011 年 4 月～2017 年 7 月（6 年 4 か月） A 株式会社 

事業概要 自社グループ向け IT サービス支援 

エンド 建設 

人員(全体) 10 名 

ポジション メンバ 

担当業務 グループ全体（職員：約 4,000 名、国内外 10~20 拠点、工事事務所 500

拠点）IT インフラ（自社 DC）の運用・保守を行う。 

⚫ ネットワーク管理 

主要拠点（IP-VPN）と工事事務所（インターネット VPN）の維持

や、新拠点開設時の NW 機器導入を行う。インターネットブレイクア

ウト案件では設計作業も行った。 

➢ 構成機器：Cisco, Juniper, Fortinet, PaloAlto など 

⚫ セキュリティ管理 

➢ ウィルス対策（TrendMicro IWSS） 

➢ アクセス制御（ActiveDirectory） 

➢ 端末管理（LANSCOPE Endpoint Manager） 

➢ 証明書管理 など 

⚫ サーバ管理 

自社 DC で稼働する 100~200 台のサーバの維持や、新システム導入時

の構築対応を行う。 

➢ OS：Windows Server 2003/R2, 2008/R2, 2012/R2, CentOS7, 

RHEL6 

⚫ インシデント対応 

システム障害や端末のウィルス感染などについて、ログやヒアリング

で調査を行い、システムやデータを復旧した後、恒久対策まで行う。 

⚫ ヘルプデスク対応 

ユーザ（自社職員）の問い合わせ対応やユーザ向け手順書作成、シス

テムメンテナンスの案内の掲示などを行う。 
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【#2】2017 年 8 月～2019 年 3 月（1 年 8 か月） B 株式会社 

事業概要 エンジニア派遣事業、エンジニア紹介事業 

エンド 製造/医療（派遣先） 

人員(全体) ２0 名 

ポジション メンバ 

担当業務 医療画像診断システムの開発について、システムを実装するサーバの構

築、構築作業の自動化、利用者向けマニュアルの作成などを行う。 

➢ OS：Windows Server 2012R2（AD, RDS） 

➢ DB：Oracle11g, 12c 

➢ プログラミング言語：bat, PowerShell 

【#3】2019 年 4 月～2019 年 12 月（0 年 9 か月） 株式会社 C 

事業概要 エンジニア派遣事業、エンジニア紹介事業 

エンド 製造 /自動車 （派遣先） 

人員(全体) 30 名 

ポジション メンバ 

担当業務 VR システム（AP サーバ（Windows）＋ファイルサーバ（Linux））を保

守・運用し、プロパー職員向けに月次報告を行う。作業手順書作成と一部

自動化を行い、後継者へ引き継ぐ。 

【#4】2020 年 1 月～2020 年 12 月（1 年 0 か月） 株式会社 C 

事業概要 エンジニア派遣事業、エンジニア紹介事業 

エンド 製造/自動車（派遣先） 

人員(全体) 40 名 

ポジション PMO 補佐（PMO チーム：6 名） 

担当業務 社有 PC 更改（Windows7→Windows10）について、各チームの成果物

（自社ソフトなど）の設計差異や不具合がないかの確認や、運用業務を

RPA 化（UI Automation）し、運用チームへ引き継ぐ。 

➢ RPA 化は自身で提案しプログラミング作業も行った。 
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【#5】2021 年 1 月～2021 年 8 月（0 年 8 か月） 株式会社 C 

事業概要 エンジニア派遣事業、エンジニア紹介事業 

エンド 製造/自動車（派遣先） 

人員(全体) 20 名 

ポジション メンバ 

担当業務 MATLBA/Simulink を用いて、車両用 CAN（Controller Area Network）

ソフトウェアの開発、テストケース作成、テスト・カバレッジ分析を行

う。 

➢ プログラミング言語：C 言語 

【#6】2021 年 9 月～2022 年 6 月（0 年 10 か月） 有限会社 D 

事業概要 自治体向け IT サービス支援 

エンド 官公庁 

人員(全体) 10 名 

ポジション リーダ 

担当業務 小中学校の授業で使用する ICT 環境（無線 LAN）の保守・運用を行う。 

⚫ ネットワーク管理 

ネットワーク機器の死活監視やパフォーマンス監視などを行う。 

監視の工数削減のため、以下を提案・実行した。 

➢ 監視対象へのリモートアクセス経路を実装し、移動時間を削減し

た。 

➢ 各機器の監視をルータのスクリプトを用いて自動化し、工数を削

減した。 

⚫ デジタル教科書導入対応 

教育委員会やソフトウェアベンダーと協議し、新コンテンツ導入のた

めの通信要件を整理し、ネットワーク機器の設定変更まで行う。 

➢ ルータ：YAMAHA RTX830, 1210 

➢ 無線 AP／WLC：FURUNO SYSTEMS UNIFAS 

⚫ メンバ教育 

➢ ネットワークやセキュリティの基礎学習 

➢ 業務意識付け（5W1H の確認など） 

⚫ その他 

また、自社向けに業務改善として、以下を提案・実行した。 

➢ 社外から社内システムへのリモートアクセス環境を構築し、社外

で働く社員の業務効率が向上した。 
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➢ Redmine（Docker）を構築しタスク管理やナレッジ蓄積すること

により、属人化を脱却に貢献した。 
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【#7】2022 年 7 月～2022 年 9 月（0 年 3 か月） 株式会社 E 

案件概要 VDI システムの関連会社展開 PJ 

エンド 人材サービス 

人員(全体) 50 名 

ポジション PMO 補佐（PMO チーム：5 名） 

担当業務 顧客にて導入済みの VDI システムを関連会社でも利用可能とするため

に、VDI システム（VMware Horizon）およびインフラの改修を行う。 

⚫ 課題・進捗管理（Jira /Confluence） 

⚫ 追加要件に対し Fit&Gap 分析を行い要件定義へ落とし込む 

⚫ 運用設計見直し 

⚫ 受入テスト項目作成 

【#8】2022 年 10 月～2023 年 5 月（0 年 9 か月） 株式会社 F 

案件概要 IT インフラのクラウド化 

エンド 同上 

人員(全体) 10 名 

ポジション メンバ(社員代替) 

担当業務 エンド企業の情報システム部門に参画し、現行業務の一部を担当しなが

ら、IT インフラのクラウド化（SASE/ZTNA, XDR）への支援を行う。 

⚫ 現状分析および要件整理 

➢ 移行対象（データセンタのネットワーク類、サーバ類）の整理 

➢ 情報システム部が認識している課題の整理 

➢ ユーザ（同社職員）が認識している課題および要望の整理 

⚫ 整理した要件を基にベンダーを選定 

➢ グランドデザインと RFP を作成しベンダーへ送付 

➢ 受領した提案について性能やコストを比較 

➢ 評価環境を用いて機能面や運用面を比較 

⚫ プロジェクト進行支援 

➢ WBS の作成・管理 

➢ 課題・問題管理 

➢ 運用設計・運用手順書作成 

➢ ユーザ向け資料作成 など 
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【#9】2023 年 6 月～2023 年 10 月（0 年 5 か月） 株式会社 G 

案件概要 AWS サーバ構築の自動化 

エンド 情報・通信 

人員(全体) 5 名 

ポジション リーダ 

担当業務 EC2 インスタンスのユーザデータ（Linux コマンドの実行やセキュリティ

設定ができるスクリプト）を用いた AWS サーバ構築自動化について、

WBS 作成・管理や進捗報告など全体管理を行うと共に、遅延しているタ

スクのフォローも行う。 

⚫ 対象 OS 

➢ Windows Server 2022 

➢ Amazon Linux 2 

➢ RHEL 7.9, 8.8 

➢ Ubuntu 18.04, 20.04, 22.04 

【#10】2023 年 11 月～2024 年 5 月（0 年 7 か月） 株式会社 H 

案件概要 地理情報システム構築（AWS） 

エンド ソフトウェア 

人員(全体) 20 名 

ポジション メンバ 

担当業務 開発者が開発を行うための AWS 環境の構築や、本番環境への導入の支援

を行う。 

⚫ 開発環境の構築 

➢ 新たに AWS 開発環境を契約し、システム基盤（EC2, RDS, FSx な

ど）を構築 

➢ 開発者（内部／外部）が開発環境へアクセスするためのユーザの

作成 

⚫ 資料作成 

➢ 基本設計書、詳細設計書、運用設計書の作成 

⚫ 本番環境への導入支援 

➢ 本番用パラメータ設計 

➢ 顧客担当者との調整等 
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【#11】2024 年 6 月～2024 年 9 月（0 年 4 か月） 株式会社 I 

案件概要 システム基盤のクラウド化 

エンド 官公庁 

人員(全体) 70 名 

ポジション PM 補佐（PM チーム：7 名） 

担当業務 Microsoft365 および SaaS 型セキュリティ（Trend Vision One）の導入に

ついて、プロジェクト管理を行う。 

⚫ 課題・進捗管理 

➢ 課題対応の技術的支援も行う 

⚫ チーム間調整 

⚫ 資料レビュー 

➢ 要件定義書、基本設計書、運用設計書、テスト設計書、移行計画

書 

⚫ クライアントへの資料説明 

【#12】2024 年 11 月～2025 年 5 月（0 年 7 か月） 株式会社 J 

案件概要 Linux 仮想サーバ構築支援 

エンド 株式会社 J（ソフトウェア） 

人員(全体) 5 名 

ポジション メンバ 

担当業務 VMware vSphere 及び KVM 仮想化環境にて、仮想マシン構築を担当 

⚫ 仮想マシン構築・更新・削除 

➢ 仮想マシンには AI 開発用 GPU をアタッチ 

➢ 仮想マシンのストレージは iSCSI SAN ストレージをマウント 

⚫ 作業マニュアル作成 
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【#13】2024 年 12 月～2025 年 3 月（0 年 4 か月） K 株式会社 

案件概要 Web サイトの AWS 移行 PJ（コンサルフェーズ） 

エンド 鉄道 

人員(全体) 10 名 

ポジション PMO メンバ（PMO チーム：4 名） 

担当業務 Web サイト（30 サイト）移行の提案について、以下の業務を担当した。 

⚫ 要件定義・技術選定 

顧客や Web サイト制作会社（複数）へ、現行環境の構成・課題・要

望をヒアリングし、AWS と Azure での構成案・費用を提案し要件を

決定する。 

⚫ 基本設計 

要件定義の内容を基に基盤チームと連携し AWS 構成を詳細化し、並

行して運用業務の設計を行う。 

 

以上 


