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■職務概要 

ストレージ領域を中心にオンプレミスからクラウドまで幅広いインフラ構築を経験し、AWS を主と

した基盤移行・設計をリード。8 年間で小規模から大規模までのプロジェクトを 100 以上経験し、直近

では AWS 環境での移行案件にリーダーとして従事。技術力に加え、顧客折衝・要件調整・ドキュメン

ト整備を通じて「現場に即した提案・実行力」を発揮。今後はマネジメントと技術を掛け合わせたクラ

ウドインフラ領域でのリーダー人材として貢献を目指す。 

 

■活かせる経験・知識・技術 

クラウド基盤設計・

構築 

AWS（EC2, ECS, RDS, FSx, Lambda, MGN, DataSync 等）、Azure AD、

CloudFormation/Terraform による IaC 

プロジェクトマネ

ジメント 

小規模～中規模案件での進捗管理、リーダー経験、要件調整 

 

ドキュメント整備

力 

詳細設計書、運用設計書、試験項目表など多数の成果物をレビュー・納

品 

顧客折衝力 要件調整・追加対応を通じた顧客満足度向上 

技術キャッチアッ

プ 

自主検証環境での新技術習得、副業でクラウドネイティブ領域を実践 

 

下記プロダクトの知識や構築スキル 

【サーバ関連】 

インフラ： Amazon Web Services, Microsoft Azure 

OS：Linux（RHEL，CentOS）,Windows Server 

仮想化ツール：VMware、Terraform 

ストレージ：NetApp, Pure Storage, IBM  

 

■主な資格 

・AWS Certified Solutions Architect Professional (2023 年 9 月) 

 ・Microsoft Azure Administrator AZ-104（2024 年 12 月） 

・Cisco Certificated Network Associate（2022 年 2 月） 

・応用情報技術者試験（2025 年 7 月） 

  



■ 得意分野 

・ストレージ製品の導入・移行ノウハウ 

・プロダクトベースのドキュメント作成/設計/構築 

・インフラ系のプリセールス 

 

 

■ 自己ＰＲ 

成長意欲と学習姿勢 

文系出身ながら危機感を持って学習を重ね、定期的にインフラ系資格を取得。副業でもクラウドネイティ

ブ技術に挑戦し、常に新しい領域へキャッチアップしてまいりました。 

 

顧客満足度を意識した業務 

 現職ではエンジニアとして、導入支援する上での受注に向けた提案活動、受注後の要件調整などお客様

と深くかかわり、信頼頂けるよう努めてまいりました。 

顧客満足度や顧客との信頼関係構築のカギとなる点は「顧客との認識相違を生まないための接点頻度と

スピード」「謝るのではなく感謝するという考え方」にあると考えております。 

上記を意識することでお客様との良好な関係を維持し、満足いくシステム提案、構築、納品を実現するこ

とが出来たと考えております。 

 

リーダーシップと組織貢献 

直近では AWS 移行案件のリーダーとしてチームを牽引し、30 台以上のサーバ移行を期日通りに完遂。後

輩の育成や顧客調整も担い、組織全体の成果に貢献してきました。 

 

 

  



■ 職務経歴 

勤務先名：インフラ製品販売会社 （勤務期間：2018 年 4 月～2022 年 1 月） 

◆事業内容：インフラ製品販売会社  

期間 主な担当業務（プロジェクト内容） 開発環境等 組織/役割 

2019年 11 月 

   ～ 

2020 年 3 月 

 

客先環境リプレース 

都内企業様社内向けのファイルサーバ兼仮想環境の

導入 

 

【担当業務】 ストレージ 

詳細設計、構築、試験その他ドキュメント類の作成 

Windows 

Linux 

VMware 

役職：メンバー 

（社員 5 名、協

力会社数名） 

2020 年 4 月 

   ～ 

2020 年 7 月 

 

弊社ハンズオン環境 

 

【担当業務】 ストレージ 

オンプレからクラウドに環境移行するためのストレー

ジ部分の検証/構築 

Windows 

Linux 

VMware 

AWS 

役職:サブメンバ

ー 

 (社員 10 数名) 

2020 年 7 月 

   ～ 

2020 年 9 月 

 

客先環境新規導入作業 

都内企業様社内向けの動画データ及び仮想環境の導

入 

 

【担当業務】 ストレージ 

詳細設計、構築、試験その他ドキュメント類の作成 

Windows 

Linux 

VMware 

役職：メンバー 

（社員 5 名、協

力会社数名） 

2021 年 3 月 

   ～ 

2021 年 7 月 

 

国立系システム 

VDI 環境の導入によるシステム構築 

 

【担当業務】 ストレージ 

プロジェクト進捗管理、基本設計、詳細設計、構築、試

験その他ドキュメント作成 

Windows 

Linux 

VMware 

 

役職:メンバー 

(社員 4 名、協力

会社 10 数名) 

 

  



勤務先名：パッケージ系 SIer／インテグレーター（勤務期間：2022 年 2 月～2025 年 8 月） 

◆事業内容：パッケージ・インテグレーター 

期間 主な担当業務（プロジェクト内容） 開発環境等 組織/役割 

2022年11月 

   ～ 

2023 年 2 月 

 

データ分析基盤 PoC 環境構築 

都内企業様社内向け分析基盤（BI/DWH）PoC 環

境の構築 

 

【担当業務】 AWS（VPC、EC2、RDS、Redshift、

Direct Connect） 

詳細設計、構築、試験その他ドキュメント類の作成 

AWS 

Linux 

CloudFormation 

役職：サブメン

バー 

（社員 5 名、協

力会社数名） 

2022 年 9 月 

   ～ 

2023 年 3 月 

 

生産管理システム本番・検証・開発環境構築 

 関西企業様社内向け生産管理システムの構築 

 

【担当業務】 AWS（VPC、EC2、ELB、RDS、Active 

Directory、FSx、Direct Connect、S3） 

詳細設計、構築、試験その他ドキュメント類の作成 

AWS 

Windows 

Linux 

Oracle 

役職:メンバー 

 ( 社 員 10 数

名、) 

2023 年 4 月 

   ～ 

2023 年 8 月 

 

ETL システム導入環境構築作業 

関西企業様社内向けの ETL システムを構築するた

めの基盤導入 

 

【担当業務】 AWS（VPC、ALB、S3、FSx） 

詳細設計、構築、試験その他ドキュメント類の作成 

AWS 

Windows 

PowerShell 

役職：メンバー 

（社員 4 名、協

力会社数名） 

2023 年 8 月 

   ～ 

2023年12月 

 

金融システム環境構築作業 

自治体様のスマートシステムの基盤構築 

 

【担当業務】 AWS（Lambda、API Gateway、S3、

CloudFront、CloudFormation） 

詳細設計、構築、試験その他ドキュメント類の作成 

AWS 

Linux 

CloudFormation 

役職：メンバー 

（社員 2 名、協

力会社数名） 

2024 年 2 月 

   ～ 

2024 年 9 月 

 

工業システム環境構築・移行作業 

関西企業様オンプレミスサーバ 30 台を AWS に移

行 

 

【担当業務】 AWS（EC2、FSx、MGN、DataSync、

Active Directory） 

詳細設計、構築、試験その他ドキュメント類の作成 

AWS 

Linux 

Windows Server 

 

役職：リーダー 

（社員 3 名、協

力会社数名） 

2024 年 9 月 

   ～ 

2025 年 3 月 

 

製造業システム環境構築・移行作業 

関西企業様オンプレミスサーバを AWS に移行 

 

【担当業務】 AWS（EC2、FSx、MGN、DataSync、

MSAD、CloudWatch、監査系サービス等） 

詳細設計、構築、試験その他ドキュメント類の作成 

AWS 

Linux 

Windows Server 

 

役職：リーダー 

（社員 3 名） 



2024 年 4 月 

   ～ 

2025 年 9 月 

 

製造業システム環境の要件整理 

・老朽化したオンプレ環境（VMware 基盤）から

AWS へのリフト&シフト 要件整理～実施 

・物体検出/文字認識アプリの構築 

 

【担当業務】 AWS（EC2、MGN、ECS、ECR、ALB、

EFS 等） 

詳細設計、構築、試験その他ドキュメント類の作成 

AWS 

Linux 

Windows Server 

CloudFormation 

役職：メンバー 

（社員 3 名、協

力会社複数社） 

 

 

その他：副業 （勤務期間：2022 年 10 月～2024 年 12 月） 

期間 主な担当業務（プロジェクト内容） 開発環境等 組織/役割 

2022年10月 

   ～ 

2023 年 4 月 

 

ヘルスケアシステム本番・開発環境構築 

 関西企業様スタートアップ企業の環境構築（業務

委託） 

 

【担当業務】 AWS（EC2、RDS、Auto Scaling、S3、

ELB）、Zabbix 

詳細設計、検証、構築、試験 

AWS 

Linux 

Terraform 

Docker 

Zabbix 

Python 

役職:メンバー 

 (社員+ 契約会

社数 10 名) 

2023 年 6 月 

   ～ 

2023年12月 

 

システム開発 

中部地方の企業様へ納品予定のアプリケーション

の一部開発 

 

【担当業務】 AWSのインフラ部分（CDK、Amplify、

TypeScript、WAF、GraphQL） 

 

AWS 

CDK 

Amplify 

TypeScript 

役職:メンバー 

 (社員+ 契約会

社数 6 名、) 

2024 年 2 月 

   ～ 

2024 年 6 月 

 

システム開発 

中部地方の企業様へ納品予定のアプリケーション

の一部開発（別開発）、検証 

 

【担当業務】 AWSのインフラ部分（CDK、Amplify、

TypeScript、Glue、S3）、DataZone 

 

AWS 

TypeScript 

役職:メンバー 

 (社員+ 契約会

社数 6 名、) 

2024 年 7 月 

   ～ 

2024年12月 

 

業務システムリプレイスプロジェクト 

関東地方の自治体向け業務システムのリプレース

に伴う基盤設計・構築支援 

 

【担当業務】 AWS（EC2、RDS、CloudWatch、S3） 

 

AWS 

Terraform 

Python 

役職:メンバー 

 (社員+ 契約会

社複数名) 

 

以上 



 

 


